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Wstep.

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wieliczka ukazuje kluczowe kwestie
spoteczne, jakie dotykaja mieszkancow tego obszaru, oraz wytycza kierunki dziatan na rzecz niwelowania
zjawisk spotecznie niepozadanych i dolegliwych a takze ujawnia mozliwos$ci prawne i1 systemowe, przy
ktorych dokonywanie koniecznych zmian jest mozliwe. Systemowe podejscie do instytucji pomocowych
daje szans¢ na rozwigzania strukturalne i skuteczne przywracanie 0osob do samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie Strategia jest dokumentem planistycznym uwzgledniajacym w szczego6lno$ci dziatania w
obszarze pomocy spotecznej i bedzie podstawa okreslajaca kierunki zamierzen rozwojowych w sektorze
pomocy spotecznej na terenie Gminy Wieliczka w latach 2017 — 2020. Wszelkie podejmowane
przedsigwzigcia prowadzone beda w oparciu o wspoldzialanie aktywnych podmiotow (zasoby ludzkie i
instytucjonalne) dzialajace w obszarze spraw spolecznych — instytucji publicznych tj. rzadowych i
samorzadowych, organizacji spotecznych i1 pozarzadowych, Kosciota Katolickiego, innych kosciotow
zwiazkow wyznaniowych oraz oséb fizycznych i prawnych. Dzialania ukierunkowane bede ku srodowiskom
niezaradnym zyciowo, zagrozonym marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym. Realizacja strategii opiera

si¢ na nastepujacych priorytetach:

1. Wsparcie rodziny w jej] prawidlowym funkcjonowaniu.

Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju dzieci, mtodziezy oraz
ksztattowanie warto$ci zwigzanych z wychowaniem. Wsparcie rodziny powinno mie¢ charakter

profilaktyczno - ochronny.

2. Dazenie do usamodzielnienie rodziny.

Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna, powinna mie¢ mozliwos¢ samodzielnego zmierzenia si¢ ze
swoimi problemami co pozwolitoby zwickszy¢ jej szanse na prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku,
stymulowa¢ aktywno$¢ wiasng jak rowniez wyzwoliloby potencjal do zdobywania nowych umiejetnosci.
Dziatania wspierajace winny w miarg mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnia 0sob i rodzin —

przy ich wlasnym zaangazowaniu w przezwyci¢zaniu swoich trudnosci zyciowych.

3. Dziatania pomocowe, kompensacyjne i ratownicze.

Dziatania powinny by¢ nakierowane na wykorzystanie zasobéw wlasnych rodziny i srodowiska lokalnego
przy wspolpracy z grupami samopomocowymi, Kosciotami i organizacjami pozarzagdowymi. Wsparcie
instytucjonalne powinno wystepowac¢ w sytuacji gdy osoby/ rodziny staja przed problemami i trudno$ciami
zyciowymi ktorych nie sa w stanie samodzielnie rozwigza¢ wykorzystujac wlasne zasoby, mozliwosci i
uprawnienia jak rowniez sytuacji kryzysowych w ktorych konieczna jest interwencja specjalistow.
Podstawowymi elementami pracy beda dziatania o charakterze motywacyjnym, informacyjnym,

aktywizujacym, ale takze o charakterze kompensacyjnym i ratowniczym. Formy wsparcia dziennego
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powinny by¢ wykorzystane przed formami o charakterze catodobowym.

4. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Dziatania powinny stuzy¢ odbudowie i podtrzymaniu umiejetnosci osoby/rodziny do uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej, pelnieniu rol rodzinnych, spotecznych i zawodowych oraz reintegracji osob i rodzin z
grup szczegolnego ryzyka w ktorych dominujacym problemem jest niepelnosprawnosé, przewlekle choroby,

uzaleznienia 1 bezdomnos¢.

Przy opracowaniu Strategii korzystano z materiatow oraz danych statystycznych jednostek organizacyjnych
Gminy Wieliczka, jak rowniez Powiatu Wielickiego, Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie.

Przedmiotem diagnozy sa charakterystyczne dla réznych grup spolecznych problemy o najwyzszym stopniu
dolegliwosci, ktorymi s3: bezrobocie, ubdstwo, niepelnosprawno$¢, bezradno§¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 wprowadzeniu gospodarstwva domowego, podeszty wiek, alkoholizm, przemoc w
rodzinach. Sga to problemy, ktére wymagaja podejmowania wszechstronnych dzialan w momentach
wystepowania sytuacji doraznych ale tez przewlektych i dtugotrwatych trudnosci oraz sytuacji krytycznych
w zyciu jednostek i zbiorowosci. Strategia obejmuje takze zagadnienia zwiazane z zapobieganiem
powstawania niekorzystnych zjawisk poprzez rozszerzanie dost¢pu do informacji, organizacji czasu wolnego

dzieci i mtodziezy oraz propagowanie dziatan samopomocowych.

2. Podstawy prawne.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Wieliczka \jest zgodna z zatozeniami
polityki panstwa, ustaw kompetencyjnych nakladajacych na organy administracji rzadowej i samorzadowe;j
okreslone obowiazki, a takze dokumentami strategicznymi spojnymi i zgodnymi z zadaniami natozonymi na
gming w zakresie polityki spoteczne;.

Strategia realizuje zadania wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Do zadan

lezgcych we wlasciwosci gminy wskazanych ustawa, naleza:

1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym:

- opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywaniu probleméw alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

- sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

- udzielanie schronienia , zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia



losowego,

- optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cig¢zko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspodlnie zamieszkujacymi, matka, ojcem lub rodzenstwem,

- praca socjalna

- organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego,

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

- dozywianie dzieci,

- sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domow pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w domu,

- pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego,

- sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

- utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie §rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw statych,

- oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych.

2. Zadania wlasne gminy:

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,
- wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach.
Roéznorodnos¢ wystepujacych w Gminie Wieliczka problemow spolecznych determinuje konieczno$¢
uwzglednienia takze innych aktéw prawnych, ktoére maja wpltyw na konstrukcj¢ dokumentu, a takze
realizacje wynikajacych z niego zadan w przyszlosci. W tym zakresie, w ramach ustawodawstwa krajowego
nalezy wskaza¢ min.:
— ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.),
— ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pdzn. zm),
— ustawe zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1911
Z pozn. zm.),
— ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych
(4j.: Dz. U. 22016 1., poz. 2046 z p6zn. zm.),
— ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj.: Dz. U. z 2016r., poz. 1828),
— ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U.

z 2016 1., poz. 645 z pdzn. zm),



ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu Cywilnego (tj.: Dz. U. z 2016 1., poz. 1610 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj.: Dz. U. z 2015 r,,
p0z.1390),

ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (tj.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 z pdzn. zm.),

ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj.: Dz. U. Z
2017r., poz. 697),

ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj.: Dz.U. z 2016 1., poz. 157),

ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi. (tj.: Dz. U. z 2016 1., poz. 487 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 783),

ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.(tj.: Dz. U. z 2017 r., poz. 882),
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj.: Dz. U. Z 2016 r.,
poz. 963 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj.: Dz. U. Z
2016 1., poz. 1817 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 1. o osobach uprawnionych do alimentow (tj.: Dz. U. Z 2017 r., poz.
789 z p6Zn. zm.),

ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (tj.: Dz. U. Z 2016
1., poz. 162 z p6zn. zm.),

ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r., poz. 195
z pbzn. zm.),

ustawe z dnia 4 listopada 2016 . "Za zyciem" (Dz.U. z 2016 r., poz. 1860 z p6zn. zm.).

2.1 Dokumenty europejskie

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wieliczka na lata 2017 — 2020 jest dokumentem

zgodnym z zatozeniami polityki spolecznej Unii Europejskie;j.

Polityke spoleczng Wspdlnoty Europejskiej okreslajg traktaty i inne dokumenty odnoszgce si¢ do zagadnien

spotecznych. "Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrGwnowazonego rozwoju Sprzyjajacego

wlaczeniu spolecznemu” jest dlugookresowym programem rozwoju spoteczno-gospodarczego Unii

Europejskiej (UE) na lata 2010-2020, zastepujacym Strategie Lizbonska. Jego celem jest osiggniecie

inteligentnego, zrownowazonego 1 sprzyjajacemu wilaczeniu spotecznemu wzrostu ekonomicznego.

W zwiagzku z tym w Strategii ,,Europa 2020” zawarto siedem projektow przewodnich, tzw inicjatyw

flagowych, nakierowanych na realizacjg priorytetow ogdélnych Strategii. Naleza do nich min.:

"Mobilna mtodziez" — inicjatywa na rzecz uwolnienia potencjalu mtodziezy ku inteligentnemu,

trwatemu i sprzyjajacemu wlaczeniu spotecznemu wzrostowi gospodarczemu UE.



— "Europejska agenda cyfrowa" — przyjety przez Uni¢ Europejska plan rozwoju sektora ICT do 2020
roku. Dazy ona do powszechnego dostepu do sieci szerokopasmowe;.

— "Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia" — stworzenie warunkéw do unowocze$nienia
rynkéw pracy w celu zwigkszenia poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie trwatosci naszych modeli
spotecznych, min. poprzez dostosowanie kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku pracy obecnie
1 w przysztosci.

— "Europejski program walki z ubostwem" — zapewnienie spojnosci gospodarczej, spotecznej i teryto-
rialnej poprzez pomoc osobom biednym i1 wykluczonym spotecznie oraz umozliwienie im
aktywnego uczestniczenia w zyciu spolecznym.

W s$wietle przedstawionych wy,zej dokumentow, Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy

Wieliczka na lata 2017 — 2020 odpowiada zatozeniom Strategii Europa 2020.

2.2 Dokumenty krajowe.
W obszarze dokumentéw o randze krajowej Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy

Wieliczka na lata 2017 — 2020 jest zgodna w zalozeniach oraz proponowanych kierunkach dziatan.

wStrategia Rozwoju Kraju 2020 Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka”, - glownym

zatozeniem jest sprawne panstwo, opiera si¢ na dwukierunkowym podejsciu, zaktadajagcym usuwanie barier
i stabosci polskiej gospodarki oraz wykorzystanie jej mocnych stron. Trzy gtowne obszary dziatania to
konkurencyjna gospodarka, sp6jnos¢ spoteczna i terytorialna, oraz sprawne i efektywne panstwo. Ten ostatni

oparto o zasade czterech P, co oznacza panstwo przejrzyste, przyjazne, pomocnicze i partycypacyjne.

Strategia Rozwoju Kapitalu Spotecznego 2020” - cele SRKS sg réwniez komplementarne z celami

sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju 2020 w tym przede wszystkim z celami szczegdtowymi obszaru
dotyczacego sprawnego panstwa (cel 1.3. Wzmocnienie warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych
potrzeb 1 aktywnosci obywatela), ktéry zaktada tworzenie efektywnych i otwartych na problemy obywatela
instytucji publicznych, wlaczanie obywateli w proces ksztaltowania polityki rozwoju, jak réwniez
budowanie spoleczenstwa obywatelskiego przez rosngcg aktywno$¢ obywatelska — indywidualng

1 zinstytucjonalizowana, troske o interes publiczny oraz wysoka jakos$¢ przestrzeni i debaty publiczne;.

"Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020" — gléwny cel stanowi rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez

wydobywanie potencjatdéw osob w taki sposob, by mogly w pemi uczestniczy¢ w Zyciu spotecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Poza celem gléwnym w SRKL wyznaczono pigé¢
celow szczegotowych: wzrost zatrudnienia, wydtuzenie aktywnos$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci
funkcjonowania osob starszych, poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej, podniesienie poziomu

kompetencji i kwalifikacji obywateli.

'Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej



integracji" - jest programem rozwoju ustanowionm w celu realizacji ,,Strategii Rozwoju Kraju 2020" oraz
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego i1 Strategii Rozwoju Kapitalu Spotecznego. Celem gléwnym
programu jest zmiejszenie liczby osob zagrozonych ubostwem i1 wykluczeniem, Program wskazuje
priorytetowe kierunki interwencji publicznej: zwigkszenie aktywnosci osob wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej nim zagrozonych.

"Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020" - jest

przedsiewzieciem kompleksowym, uwzgledniajagcym obszary i kierunki wsparcia umozliwiajace osiggniccie
celu gldéwnego, jakim jest poprawa jakos$ci i poziomu zycia osob starszych dla godnego starzenia si¢ poprzez
aktywno$¢ spoteczng. Opiera si¢ na nastepujacych priorytetach: edukacja osob starszych, aktywnosc¢
spoteczna promujgca integracje wewnatrz- i migdzypokoleniowsa, partycypacja spoleczna osob starszych,

ustugi spoteczne dla 0s6b starszych.

Wieloletni Program Wspierania Finansowego gmin w_zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w_zakresie
dozywiania na lata 2014-2020" — program wspierania finansowego gmin w realizacji zadania dozywiania

dzieci i zapewnienia positku osobom tego pozbawionym.

'Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020" — cel glowny programu

stanowi zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego
zjawiska w Polsce. zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Program ustala nastepujace cele szczegdtowe: zwickszenie dostgpnosci 1 skutecznosci ochrony
oraz wsparcia 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie, zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wobec os6b
stosujacych przemoc rodzinie, zwigkszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotow
realizujacych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie w celu podniesienia jakosci

1 dostepnosci $wiadczonych ustug.

2.3 Dokumenty wojewodzkie.

Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wieliczka na lata 2017 — 2020 wykazuje
zgodnos¢ z dokumentami o zasiggu wojewodzkim w proponowanych obszarach dziatan, wyznaczanych
przez wskazane w Strategii priorytety: wsparcie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu, dazenie do
usamodzielnienie rodziny, dziatania pomocowe, kompensacyjne i ratownicze oraz przeciwdzialanie

wykluczeniu spotecznemu.

.Matopolska 2020. Nieograniczone mozliwosci” - Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata

2011-2020. Glowny cel Strategii stanowi efektywne wykorzystanie potencjatow regionalnej szansy dla
rozwoju gospodarczego oraz wzrost spdjnosci spotecznej 1 przestrzennej Matopolski w wymiarze

regionalnym, krajowym i europejskim.

Program Strategiczny ..Wlaczenie Spoteczne" — program wchodzacy w sktad pakietu 9 programow

strategicznych majacych peli¢ funkcje operacyjng wzgledem Strategii Rozwoju Wojewodztwa



Matopolskiego 2011-2020. Celem gléwnym Programu jest Zintegrowana polityka spoteczna koncentrujaca
si¢ na wszystkich aktorach zycia spolecznego w Matopolsce, czerpigca z ich potencjalu, zmierzajaca do
harmonizacji dziatan, zapewniajaca pozadang jako$¢ zycia w regionie — ,,Odpowiedzialne Terytorium”
Celami strategicznymi Programu Strategicznego ,,Wlaczenie Spoleczne” s3: wsparcie dziatan
wzmacniajacych rozwdj przedsigbiorczosci spolecznej, wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz
dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie,
wdrozenie regionalnej strategii dziatan w kontek$cie starzenia si¢ spoleczenstwa, wspieranie integrujace;j

polityki spotecznej regionu.

'Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2014-2020" — cel glowny Planu stanowig

funkcjonalne spotecznosci lokalne, podejmujace inicjatywy w obszarze ekonomii spolecznej w oparciu o

potencjal mieszkancéw, zasobu terytorialne i dostepne instrumenty wsparcia.

.Matopolski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej do 2020 r.” - cel gtowny stanowi

rozwdj systemu wsparcia rodziny skoncentrowanego na realizacji dzialan profilaktycznych oraz skutecznej
interwencji. Cele szczegdlowe programu to kreowanie i upowszechnianie pozytywnego wizerunku
rodzicielstwa, zwigkszenie kompetencji kadr instytucji i organizacji realizujacych zadania z zakresu
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej oraz adopcji, zwigkszenie potencjatu i kompetencji rodziny
do prawidlowego wypehiania swych funkcji i rozwoj infrastruktury wsparcia rodziny i systemu pieczy

zastgpczej.

Matopolski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie do 2020 r. - celem glownym jest tworzenie

warunkow do skutecznego funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wojewddztwie
matopolskim. Realizacji celu glownego ma stuzy¢ osiagnigcie nastepujacych celow szczegotowych:
upowszechnianie postaw i zachowan wolnych od przemocy, upowszechnianie praktyki celowego dziatania,
opartego o diagnoz¢, plan i ewaluacje, profesjonalizacja shuzb zaangazowanych w przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zwigkszenie dostepu i skutecznosci ustug oferowanych przez instytucje i organizacje

zaangazowane w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.
2.4 Lokalne dokumenty programowe i programy wspierajace:

-_Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wieliczka na lata 2015-2022 - zgodnie z zapisem misji rozwoju

Miasta i Gminy Wieliczka wyodrebniono pig¢ domen (obszaréw) strategicznego rozwoju, wsrod
ktorych wymieniono funkcjonalng gming — wysoka jakos$¢ ustug komunalnych, komunikacyjnych
1 administracyjnych oraz gming rozwijajaca swoj kapital spoleczny. Wsrod celow Strategii

wskazano na minimalizowanie spolecznych kontrastow zwigzanych z wykluczeniem spotecznym.

- Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla

Gminy Wieliczka na lata 2015 — 2020.
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- Gminny Program Profilaktyki Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy Wieliczka na rok 2017.

Cele Programu to: ograniczenie szkod zdrowotnych i spotecznych wynikajacych ze spozywania alkoholu,
Ograniczenie zaburzen zycia rodzinnego, w tym szkod zdrowotnych i rozwojowych dzieci z rodzin z
problemem alkoholowym, Zwickszanie §wiadomo$ci wsrdd dzieci i mlodziezy szkolnej na temat. zagrozen
wynikajacych z uzywania alkoholu i innych substancji uzalezniajacych oraz uzaleznien behawioralnych,
Poszerzenie i urozmaicenie dziatan o charakterze profilaktycznym w ramach realizacji GPPiRPAoPN;
przeciwdzialanie naruszen przepisow prawa w zwiazku z alkoholem, integracja spoleczna o0séb

uzaleznionych od alkoholu oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

- Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata

2015 — 2020. Wprowadza cele w postaci : zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie, zwigkszenie
skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zwigkszenie skuteczno$ci pomocy, zwigkszenie

skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie.

- Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos§é
pozytku publicznego na rok 2017.

Celem gtownym Programu jest podniesienie jako$ci zycia mieszkancow Gminy, poprzez efektywna
wspoOlprace samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych. Celami szczegdélowymi Programu s3:
zwigkszenie aktywnos$ci spotecznosci lokalnej na rzecz dobra wspolnego, umacnianie w $wiadomosci
spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje, oraz

intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy, osdb starszych i niepetnosprawnych.

— Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Wieliczka na lata 2017 — 2019 - jest propozycja,

ofertg zintegrowanych dziatan na rzecz rodziny realizowanych na terenie Miasta i Gminy Wieliczka
w oparciu o Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca 2011 r. oraz

Ustawe o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ustawa ,,Za zyciem,, z dnia 4 listopada 2016 .

- Program Wielicka Karta Duzej Rodziny 3+

Program, wprowadzony od 2013 r., ma na celu promocj¢ i skuteczne wspieranie wielodzietnosci. Na

podstawie wydawanej rodzinom wielodzietnym karty, moga one korzysta¢ z systemu ulg i preferenc;ji.

Jak wynika z powyzszego, lokalne dokumenty programowe i programy wspierajace wykazuja zgodnos¢
z aktami wyzszego rzgdu, w tym ustawami oraz programami realizowanymi na szczeblu krajowym a takze
unijnym. W swoich priorytetowych zatozeniach, jak rowniez poprzez wskazane do realizacji cele, rowniez
Strategia wpisuje si¢ w model szeroko rozumianej polityki spotecznej wynikajacy z powyzszych

dokumentow.
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3. Diagnoza spoleczno-demograficzna Gminy Wieliczka

3.1 Polozenie i demografia

Gmina Wieliczka lezy na potudniowy-wschdéd od Krakowa, zajmujac obszar 100,1 km?2. Strukturg
administracyjng gminy tworza miasto Wieliczka (zajmujace teren o powierzchni 13,4 km?2, graniczace
bezposrednio z obszarem miejskim Krakowa), oraz 29 solectw: Brzegi, Byszyce, Choragwica,
Czarnochowice, Dobranowice, Golkowice, Gorzkow, Grabie, Grabowki, Grajow, Jankoéwka, Janowice,
Kokotoéw, Kozmice Male, Kozmice Wielkie, Lednica Gorna, Mata Wies$, Mietniéw, Pawlikowice, Podstolice,
Raciborsko, Roznowa, Siercza, Strumiany, Sutkow, Sygneczow, Sledziejowice, Wegrzce Wielkie, Zabawa.
Gmina graniczy: na poocnym zachodzie z Krakowem, na zachodzie z gminami Swigtniki i Siepraw, na
wschodzie z gminami Biskupice i Niepotomice, na potudniu z gminami Dobczyce i Gdow. Siedziba gminy -

miasto Wieliczka - zajmuje powierzchni¢ 13,4 km2 graniczac bezposrednio z obszarem miejskim Krakowa.

Wg danych statystycznych Wydzialu Ewidencji Ludno$ci Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka
prezentujacych stan na dzien 31.12.2016 r. na terenie Gminy Wieliczka zameldowanych jest 55 365

mieszkancow.

Tab. 1 Struktura demograficzna Gminy w latach 2015i 2016

Struktura demograficzna w 2015 r. ogoétem mezczyzni | Kobiety
Ogotem:
W wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 11212 5845 5367
Y Wleku produkcyjnym ( 18-64 lat — mezczyzni, 18-59 lat- 33883 17573 16310
kobiety)
W Wleku poprodukcyjnym ( 65 1 wigcej megzczyzni, 60 1 wigcej - 9508 2979 6529
kobiety)

Struktura demograficzna wn2016 r. ogolem mezczyzni | kobiety
Ogotem:
W wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) 11510 5999 5511
w Wleku produkcyjnym ( 18-64 lat — me¢zczyzni, 18-59 lat- 34109 17665 16444
kobiety)
W wiek dukcyj 65 1 wigcej megzezyzni, 60 1 wigcej - 6666
v t\)};féfy)u poprodukcyjnym ( 65 i wigcej mezezyzni, 60 1 wigcej 0746 3080
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3.2 Sytuacja gospodarcza na lokalnym rynku pracy

Zakres danych 2015 2016
Miasto Bezrobotni ogélem 577 559
Liczba bezrobotnych kobiet do 50 .z 231 212
Liczba bezrobotnych kobiet powyzej do 66 62
50rz
Liczba bezrobotnych mezczyzn do 50 r.z 184 180
Liczba bezrobotnych mezczyzn powyzej 96 105
do50r.z
Osoby do 12 m-cy od ukonczenia szkoty 33 20
Wie§ Bezrobotni ogélem 951 820
Liczba bezrobotnych kobiet do 50 r.z 372 342
Liczba bezrobotnych kobiet powyzej do 122 102
50rz
Liczba bezrobotnych mezczyzn do 50 r.z 239 194
Liczba bezrobotnych mezezyzn powyzej 218 182
do50rz
Osoby do 12 m-cy od ukonczenia szkoty 60 32

3.3 Infrastruktura spoleczna

3.3.1 Edukacja

Edukacja rozumiana jest jako wychowanie, wyksztalcenie, nauka oraz proces zdobywania wiedzy

i umiejetnosci. W rozwoju kazdego kraju zasadnicza role peini wyksztalcenie obywateli . Warto eksponowac

wyrazne zalezno$ci pomigdzy poziomem wyksztalcenia ludnosci danej spotecznosci, a jej zamoznoscia.

System oswiaty w gminie Wieliczka tworzg; $wietlice szkolne, przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja,

szkoly $rednie, biblioteki, poradnie.

Tab. 2

Rodzaj placowki| Liczba uczniéw | Liczba uczniéw | Liczba uczniow | Liczba uczniow
oSwiatowej -stan na 30.09.2014 | -stan na 30.09.2015 |-stan na 30.09.2016 |-stan na
Przedszkola 2342 2322 2551

Szkoty Podstawowe 3683 3926 3841

Gimnazja 1476 1553 1572

Szkota Muzyczna 184 196 196

razem 7 685 7997 8160
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Tab. 3

Publiczne Niepubliczne
Przedszkola Miasto Wie§ Miasto Wie§
5 5 16 7
Ogotem 33
Tab. 4
Publiczne Niepubliczne
Szkoly Podstawowe
Miasto Wie$ Miasto Wie$
3 14 3 0
Ogdltem 20
Tab. 5
Publiczne Niepubliczne
Gimnazja Miasto Wie§ Miasto Wie§
1 4 0 1
Ogotem 6
Tab. 6
Rodzaj szkoly Publiczne Niepubliczne
Miasto Wie$ Miasto Wie$
Liceum 1 0 1 0
ogolnoksztalcace
Technikum 1 0 0
Zasadnicza szkola 1 0 0
zawodowa
Zespol Szkot 1 0 0 0
Specjalnych
Ogolem
Tab. 7
Publiczne Niepubliczne
Szkola Muzyczna I stopnia Miasto Wies Miasto Wie§
1 0 0 0
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Ogotem 1

Integralng cze¢$cig systemu oswiaty jest Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Wieliczce. Placowka $wiadczy pomoc psychologiczno- pedagogiczng dzieciom w wieku od
urodzenia do rozpoczecia nauki w szkole, oraz uczniom szkot. Poradnia jest ogolnodostepna.
Korzystanie z jej ustug jest bezplatne i nie wymaga skierowania. Celem poradni jest niesienie
pomocy dzieciom i mlodziezy napotykajacym si¢ na problemy, wspieranie edukacyjnej funkcji
szkot oraz wychowawczej funkcji rodzin. Poradnia oferuje szereg form pomocy terapeutycznej
1 rehabilitacyjne;.
Ponadto dziatania poradni obejmuja:

1. profilaktyke i psychoedukacje,

2. poradnictwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

3. poradnictwo zawodowe,

4. konferencje i szkolenia.

3.3.2 Swietlice szkolne

Wazng funkcje w realizacji zadah wychowawczo-opiekunczych szkoly pehig $wietlice. Swietlica jako
wewnatrz szkolna komoérka wspomaga i uzupehlia pracg szkoly we wszystkich obszarach. Podstawa do
funkcjonowania §wietlicy szkolnej jest Ustawa z 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004 Nr 256,
poz. 2572 ze zm.). Swietlice stanowig zorganizowane formy wypeiania wolnego czasu dla tych dzieci,
ktére w godzinach pozalekcyjnych wymagaja opieki wychowawczej ze wzgledow rodzinnych. W roku 2015/

2016 na terenie wielickich szkot ze $wietlic skorzystato 420 dzieci.

Liczba dzieci w grupach $wietlicowych w roku szkolnym 2015/2016

L.p Nazwa Swietlicy/prowadzacy Liczba dzieci
1 ,,Kolorowe motyle”przy SP w Byszycach 8

2 ,Promyki” Swietlica przy SP Grajow-Filia w Dobranowicach 27

3 ,»Magiczne Krysztaly”’przy SP w Janowicach 26

4 ,»Wesota Golkowianka” przy SP w Golkowicach 28

5 »Stoneczny Dom” przy SP nr 4 20

6 ,»Przystan” przy SP w Mietniowie 22

7 ,Rozgwiazda” przy SP w Mietniowi-Filia w Pawlikowicach 23

8 »Wyspa” przy SP w Podstolicach 16

9 ,,Czarodziejska £.6dz” przy SP w Gorzkowie 33
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10 ,,Swietlne Koto” przy SP w Grabiu 11
11 |, Wesote Wilgi” Swietlica przy SP w Kozmicach Wielkich 21
12 |, Iskierki” przy SP w Sierczy 12
13 |,,Akademia Smiechu” przy SP nr 2 19
14 |, Na dobre i na zte” w Czarnochowicach 20
15 |,,Radosne Promyki” przy SP w Raciborsku 24
16 | Swietlica ,,Stoneczko” przy SP W Wegrzcach Wielkich 17
17 | Swietlica ,,Zabawianka” w Zabawie 22
18 | Swietlica ,,Huncwotéwka” w Bogucicach 27
19 | Swietlica ,,Dobrolandia” przy SP w Grajowie 21
Liczba dzieci ogélem 420
Mieszkalnictwo

Mieszkaniowy zasob Gminy Wieliczka tworza lokale mieszkalne potozone w budynkach stanowiacych
wlasnos¢ Gminy oraz lokale mieszkalne polozone w budynkach stanowigcych wspotwlasnosé gminy
Wieliczka i innych podmiotéw tj. oséb fizycznych, oséb prawnych i Skarbu Panstwa. Lokale mieszkalne w
zasobie Gminy Wieliczka to aktualnie 227 lokali mieszkalnych.
Realizujac obowigzki gminy wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa za uzasadnione uznaje si¢
kontynuowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych,
dlatego tez zaklada si¢, ze w okresie objetym kolejnym wieloletnim programem gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Wieliczka — w miare pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych —
nastgpowac beda zmiany w liczbie lokali tworzacych ten zasob. Powigkszenie zasobu mieszkaniowego i

zasobu lokali socjalnych w kolejnych pieciu latach moze by¢ realizowane w szczegdlnosci przez:

1. nowe budownictwo realizowane w ramach wilasnych $rodkéw finansowych oraz partnerstwa
publiczno-prywatnego,

2. adaptacje budynkow komunalnych i pow. niemieszkalnych na lokale komunalne i socjalne,

3. przekwalifikowania lokali mieszkalnych na socjalne,

4. pozyskiwanie budynkéw lub lokali na podstawie obowigzujacych przepiséw, celem adaptacji na

lokale mieszkalne i socjalne.

Tab. Nr 8 Lokale mieszkalane na terenie Gminy

Rok 2015 | Rok 2016
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Liczba lokali mieszkalnych w zasobach Gminy 2226 227

Liczba rodzin oczekujacych na przydziat lokalu socjalnego 19 15

Tab. 9 Zasoby mieszkaniowe Gminy Wieliczka

2017 2018 2019 2020
Prognoza dotyczaca wielkosci zasobu 232 237 242 247

mieszkaniowego Gminy Wieliczka na 2017-2020

W celu skutecznej realizacji zadan, ktorych celem jest zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych wspolnoty,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wynajmu lokali od innych wiascicieli lokali i podnajmowania osobom trzecim, w

tym réwniez dla realizacji prawomocnych wyrokéw sadowych.

3.4 Pomoc spoleczna

Teren Gminy Wieliczka objety jest dziatalnosciag Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wieliczce.

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Lata poprzednie Potrzeby
Rok 2016
Rok 2014 Rok 2015 Rok 2017
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM 1 2 3 3
W tym: Liczba placowek prowadzonych przez inny 1 5 3 3
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogotem 36 75 120 120
Liczba 0s6b korzystajacych 183 79 106 128
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogotem 15 17 2 2

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 451416 545941 237000 1103440

ztotych)
W TYM: SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba placowek 1 1 1 1
W tym: Liczba placéwek prowadzonych przez inny 1 1 1 1
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogotem 36 45 45 45
Liczba o0sob korzystajacych 39 49 53 53
Liczba oséb umieszczonych 39 49 53 53
Kadra placowek - liczba 0sob zatrudnionych ogdotem

: 8 14 15 15
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 451416 475584 741720 691200
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ztotych)

DZIENNE DOMY POMOCY
W tym: Liczba placéwek prowadzonych przez inny 0 0 1 1
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogotem 0 0 45 45
Liczba oséb korzystajacych 0 0 23 45
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
0 0 0 0
danego roku)
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogotem
: 0 0 4 4
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w 0 0 13 500 324 000
ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
. 0 1 1 1
Liczba placowek
W tym: Liczba placoéwek prowadzonych przez inny 0 1 1 1
podmiot
Liczba miejsc w placowkach ogotem 0 30 30 30
Liczba 0s6b korzystajacych 0 30 30 30
Liczba 0séb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
0 30 0 0
danego roku)
Kadra placowek - liczba 0so6b zatrudnionych ogotem 0 3 3 3

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek

(w ztotych) 0 70 357 81 780 88 240

3.4.1. Placéwka opiekuriczo- wychowawcza wsparcia dziennego. Swietlica $w. Kingi

Placéwka zapewnia miejsce dla 20 wychowankow z terenu Miasta i Gminy Wieliczka. Celem
placéwki jest udzielanie wszechstronnej pomocy i stymulowanie rozwoju dzieci. Placowka
zapewnia przyjazng atmosfer¢ do nauki, zabawy 1 odpoczynku. Wychowawcy pomagaja
wychowankom pokonywa¢ trudnosci szkolne i ksztaltowa¢ dobre relacje interpersonalne. W pracy
z dzieémi  wykorzystywane s3 elementy pedagogiki  Marii = Montessori.
Wychowankowie maja czas na nauke, otrzymuja pomoc w odrabianiu zadan domowych.
W  placowce prowadzone sg zajgcia  socjoterapeutyczne, plastyczne, ruchowe.
Organizowane s3 takze wycieczki, spacery 1 wyjscia do kina. W okresie wakacyjnym dzieci
wyjezdzaja na kolonie, a w czasie ferii zimowych korzystaja z oferty zaje¢ proponowanych przez
rozne instytucie kulturalne. Placéwka przygotowywuje wspdlnie z wychowankami imprezy

okolicznosciowe (festyny, przedstawienia). Placowka dysponuje dwiema przestronnymi salami,
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kuchnig i jadalnig. Zapewnia dzieciom ciepty positek i napoje.

3.4.2. Placéwka wsparcia dziennego — opiekuricza: Swietlica " Anioleczek"

Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej ( §wietlica), z elementami dziatan
socjoterapeutycznych, przeznaczona jest dla 15 dzieci z terenu Miasta i Gminy Wieliczka.
Inicjatywa powstania placowki wsparcia dziennego dla dzieci jest odpowiedZ na oczekiwania
spoteczno$ci lokalnej, dla dobra dzieci, w celu poprawy jakosci Zycia oraz zapobieganiu
wykluczeniu spolecznemu rodzin. Zainicjowanie i powstanie placéwki stanowi dobry przyktad
podejscia sieciowego wielu instytucji dziatajacych na rzecz wspolnego dobra, jakim jest rodzina.
Do placoéwki uczeszezajg dzieci w wieku szkolnym, ktore wymagaja pomocy w nauce, a takze
dzieci wymagajace oddziatywan socjopterapeutycznych, majace trudnosci w komunikowaniu si¢ z
réwiesnikami, majace problemy w prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku.

Placowka oferuje wychowankom pomoc w nauce, opieke i wychowanie a takze organizacje
wolnego czasu, zabawe, zajecia sportowe 1 rozwdj zainteresowan ( plastyczne, muzyczne,
sportowe) a takze zajgcia teatralne z elementami socjoterapii — zarowno dla dzieci jak i ich

rodzicow. Wychowankowie maja takze zapewniony positek.

3.4.3. Placowka wsparcia dziennego — specjalistyczna "Siemacha"

SIEMACHA Spot to nowoczesna placoéwka specjalistyczna wsparcia dziennego, ktéora mlodym
ludziom w wieku od 7 do 18 lat, zapewnia mozliwo$¢ wielostronnego rozwoju osobistego,
spotecznego 1 edukacyjnego. Placowka zapewnia miejsce dla 60 wychowankow- dzieci i
mlodziezy z terenu Miasta 1 Gminy Wieliczka. Placowka posiada kilka starannie wyposazonych i
zaprojektowanych pracowni, tj: pracownia rozwoju spotecznego (,,impuls”), pracownia muzyczna
(,,studio”), pracownia artystyczna (,,vena’’), pracownia edukacyjno-komputerowa (,,piksel”), a takze
jadalnia (,,tokspot™), kuchnia oraz Aula. Dzieci i mtodziez z Wieliczki bezptatnie korzystaja z oferty
placowki.

Dzieci 1 mlodziez maja szans¢ rozwoju osobistego, spotecznego w dziedzinie kultury, sztuki,
edukacji, sportu 1 rekreacji. W placowce prowadzone sa rowniez zajecia specjalistyczne:
kompensacyjno-korekcyjne, logopedyczne, wyrownawcze, pomoc pedagogiczna i psychologiczna,
w razie konieczno$¢i konsultacje w KIP. Placowka realizuje takze programy psychoedukacyjne,
socjoterapeutyczne, wychowawcze oraz profilaktyczne. Wychowankowie maja zapewniony positek.

Placowka organizuje wyjazdy weekendowe, wakacyjne oraz feryjne.
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3.4.4. OSrodek wsparcia dziennego — klub samopomocy dla oséb w podeszlym wieku i

mlodziezy

Glownym zatozeniem w dziatalno$ci Osrodka jest wspotpraca i integracja miedzy pokoleniowa.
Osrodek zapewnia 15 miejsc dla osob starszych jak réwniez 15 miejsc dla dzieci 1 mlodziezy. W
ramach integracji mi¢dzypokoleniowej prowadzone sg zajecia plastyczne, artystyczne, edukacyjne,

rekreacyjno- sportowe i rehabilitacyjne, zajecia czytelnicze.
3.4.4. Osrodek wsparcia dziennego

W miejscowosci Brzegi dziata Os$rodek wsparcia dziennego dla osob starszych, samotnych i
niepelnosprawnych. To mozliwa i dostepna forma pomocy, ktérej zadaniem jest zapobieganie
osamotnieniu, izolacji i wykluczeniu spolecznemu senioréw i osob niepelnosprawnych z Miasta i
Gminy Wieliczka.

Osoby starsze, niepelnosprawne, samotne czgsto maja poczucie alienacji spotecznej. Odczuwaja
zagubienie 1 bezradno$¢ wobec skomplikowanej rzeczywisto$ci, poczucie marginalizacji, utrate
bezpieczenstwa. Osrodek Wsparcia Dziennego w Brzegach shuzy aktywizacji seniorow
1 umozliwia im funkcjonowanie spoteczne. Stymulowanie oséb starszych w kierunku aktywnosci 1
podejmowanie  szeregu dzialan na rzecz ich rozwoju ma najwigksze znaczenie
w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Osrodek zapewnia miejsce dla 45 osdb. Ze wsparciem terapeutow prowadzone sg warsztaty o
roznej tematyce: kuchennej, plastycznej, rekodzieta artystycznego. Wychodzac naprzeciw
nowoczesnym technologiom prowadzone sa warsztaty komputerowe, ¢wiczenia ruchowe na
sprzecie rehabilitacyjnym, zajecia rekreacyjno — sportowe. Dla uczestnikow warsztatow
organizowane s3 wycieczki, pielgrzymki, kino, teatr. Ponadto Osrodek zapewnia ciepty posilek,

napoje (kawa, herbata), ktore dodatkowo stuzg wzajemnemu poznaniu si¢ seniorow.

3.4.6. Mieszkania chronione

Z mysla o osobach starszych, niepelnosprawnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
powstaty mieszkania chronione. Mieszkania te przeznaczone sg dla pigtnastu oséb, znajduja si¢ na
pigtrze domu "Campus Misericordiae". Wyposazenie mieszkan jest zgodne z obowigzujacymi

standardami, = obok  pokoi  znajduje  sie  zaplecze  kuchnne 1  sanitarne.

20



Jest to rodzaj czasowych mieszkan dla osob, ktére wymagaja pomocy, by poradzi¢ sobie z

przezywanymi trudnos$ciami.

3.4.6 Srodowiskowy dom sampomocy

Dziatalno$é SDS obejmuje:

- rehabilitacje spoteczna,

- podtrzymywanie 1 rozwijanie u 0s0b z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci
niezbgdnych do samodzielnego Zycia,

— podejmowanie dziatan w celu przygotowania osOb z zaburzeniami psychicznymi do
podjecia pracy,

- pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

- poradnictwo z zakresu $wiadczen socjalnych,

— doradztwo (pomoc w budowaniu budzetéw domowych, rozwigzywanie konfliktow)

- ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego spedzania wolnego czasu,

- organizowanie imprez $wigtecznych,

- terapi¢ zajeciowa w pracowniach: plastycznej, kulinarnej, stolarskiej, komputerowej,
rekodziela artystycznego,

- zapewnieniem oparcia i samopomocy poprzez: aktywizowanie rodzin oraz przyjaciol osob z
zaburzeniami psychicznymi do uczestnictwa w zyciu SDS,

— indywidualne poradnictwo 1 psychoedukacje dla rodzin,

— wspotprace z organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi

podmiotami w celu realizacji zadan statutowych.

3.5 Analiza SWOT
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4. Identyfikacja probleméw spolecznych Gminy Wieliczka w obszarach objetych zadaniami

Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wieliczce

4.1 Bezrobocie

Bezrobocie jest jednym z najtrudniejszych problemow spoteczno- gospodarczych, gdyz niesie ze
sobag powazne skutki. Skutkami bezrobocia jest pogorszenie standardu zycia, problemy z
zagospodarowaniem wolnego czasu, izolacja spoleczna, ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa
w zyciu kulturalnym, spotecznym. Bezrobocie to brak pracy zarobkowej dla oso6b zdolnych do
pracy 1 jej poszukujacych. Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobg¢ niezatrudniong, nie
prowadzaca dziatalno$ci gospodarczej i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjecia zatryudnienia. Pomimo licznych i zlozonych probleméw bezrobocia, istnieja
mozliwosci rozwigzania poroblemu, m.in. poprzez oferowane $wiadczenia pieni¢zne, prace
interewncyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, organizowane kursy i szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, proponowane kredyty i1 ulgi inwestycyjne na
rozpoczecie dziatalno$ci, proponowane staze zawodowe, refundacj¢ kosztow opieki nad dzie¢mi do
lat 7 lub osobg zalezna, proponowane bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie. Wszystko po to,

by osoba pozostajaca bez pracy jak najszybciej, jak najsprawniej znalazta zatrudnienie.

4.2 Ubéstwo
Wyznacznikami ubodstwa jest niedozywienie, dezorganizacja zycia rodzinnego, zaniedbania
opiekunczo-wychowawcze wobec dzieci, zte warunki mieszkaniowe i system penitencjarny, ktory

tworzy zamkniete enklawy ubdstwa 1 przestepczosci.

Minimum egzystencji — definiowane jako najnizszy koszt dobr i ustug, ktory wyznacza granice
zaspokojenia potrzeb podstawowych. Wyznacza dolng granice ubodstwa.
Minimum socjalne — najnizszy koszt dobr i1 ustug niezb¢dnych do zaspokojenia nie tylko potrzeb
biologicznych ale i tez elementarnych potrzeb kulturowych. Wyznacza gorng granice ubostwa.
Zaliczono do niego nastgpujace grupy potrzeb; zywnos¢, mieszkanie, oswiata 1 wychowanie,
kultura, odziez, leki, higiena, sport , wypoczynek, transport, i poz. wydatki. Linia ubdstwa —

wyznacza rdwniez poziom najnizszej emerytury.

W 2016 r. ptaca minimalna wynosita 1850 zk brutto. Przeci¢tna ptaca w 2016 r. zawierata si¢

w kwocie 4055,04 zt.Minimum socjalne dla osoby samotnie gospodarujacej - 634z1,
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dla osoby w rodzinie - w wysokosci 514 zl.

4.3 Alkoholizm
Wedlug najnowszej klasyfikacji zesp6t uzaleznienia od alkoholu jest choroba chroniczng i
postepujaca, ktéra zaczyna si¢ i rozwija bez $§wiadomosci osoby zainteresowanej, polega na
niekontrolowanym piciu napojow alkoholowych i moze doprowadzi¢ do przedwczesnej $mierci.
O uzaleznieniu od alkoholu mozemy méwi¢ wowczas, gdy co najmniej trzy sposrod wymienionych
objawow  wystgpowaly co najmniej przez | miesigc w ciggu ostatniego roku.
Naduzywanie alkoholu bardzo czg¢sto wynika z nieumiejetnosci radzenia sobie z problemami jakie
niesie zycie 1 w ostatecznosci prowadzi do fizycznego 1 psychicznego wyniszczenia jednostki.
Alkoholik jest osoba niedojrzata emocjonalnie, sktonng do wahan i wybuchowych reakcji radosci i
rozpaczy, ktére moga prowadzi¢ do gwaltownych, nieprzemyslanych zachowan. Cechuje go takze
mata odpornos$¢ na frustracje, kryje w sobie lek przed wyjSciem na jaw jego uzaleznienia. Jego
kontakty z innymi ludzmi zazwyczaj do$¢ ptytkie 1 luzne, nasycone s3 wysokim poziomem
niepokoju. Nadmierne spozywanie alkoholu znajduje swoje odbicie nie tylko w Zyciu jednostki ale
takze w zyciu spoteczenstwa. Bardzo przykrym skutkiem naduzywania alkoholu jest pogarszanie
si¢ sytuacji ekonomicznej 1 spotecznej rodziny. Nie bez znaczenia jest wpltyw alkoholizmu rodzica
na rozwoj dzieci, ktore zyja w atmosferze cigglego niepokoju, leku i napiecia. Ucza sig
destruktywnych dla siebie i otoczenia zachowan. W wyniku trudnych doswiadczen zyciowych grozi
im dezintegracja osobowo$ci manifestujaca si¢ w roznego typu zaburzeniach emocjonalnych.
Badania ukazuja, ze co najmniej u 50% chorych na nerwice dzieci zrodlem choroby jest alkoholizm
jednego z rodzicoéw. Zjawisko alkoholizmu dotyka wielu mieszkancéw gminy bez wzgledu na ptec,
wiek czy tez poziom wyksztalcenia.
Zadania wlasne gmin w zakresie dziatan profilaktycznych i rozwigzywania problemow
alkoholowych reguluje ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r. poz. 1286, 1893, 1916). Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych stanowi podstawe¢ do profilaktycznej
realizacji zadan 1 priorytetow ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Podmiotem realizujacym program jest Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Wieliczce.

Do zadah Komisji nalezy m.in. inicjowanie dzialan w zakresie zwigkszenia dostepnosci
pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu oraz profilaktyczne;j
dzialalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej, w szczegdlnosci dla dzieci 1 mtodziezy, podejmowanie

czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
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obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego a takze udzielenia rodzinom,
w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci
ochrony przed przemocag w rodzinie. Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych jako jeden z dwoch podmiotéw (obok prokuratury) maja ustawowe prawo

kierowania wniosku do Sadu o objecie leczeniem odwykowym.

4.4 Przemoc w rodzinie

Zgodnie z ustawowa definicja przez przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, w szczegolnosci narazajagce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b

dotknigtych przemoca.

W ramach realizacji zapiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (tj.: Dz. U. Z 2015 r., poz. 1390) powotany zostal przez Burmistrza Miasta i Gminy
Wieliczka Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W sktad
Zespotu wchodzg przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Wieliczce oraz pomocy
spolecznej (pracownicy Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w  Wieliczee),
Przewodniczacy Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, kuratorzy Sadu
Rejonowego w Wieliczce oraz przedstawiciel organizacji pozarzadowej. Zespot dziala od
01.03.2010 r., realizujac zadnia wskazane ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym o

charakterze edukacyjnym, prewencyjnym 1 interwencyjnym.

Cztonkowie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w
Wieliczce prowadza dziatania prewencyjne podejmowane w celu zapobiegania zjawiskom
przemocy poprzez dzialania informacyjne i1 edukacyjne skierowane do spotecznosci lokalnej,
aktywizowanie spotecznosci lokalnej do walki z problemem przemocy w rodzinie, podejmowanie
interwencji w $rodowiskach zagrozonych zjawiskiem przemocy, rozpowszechnianie informacji
podnoszacych $wiadomo$¢ mieszkancéw gminy na temat zjawiska przemocy i mozliwosci

skorzystania z oferty pomocowe;.

Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Wieliczka realizowane
sa zgodnie z opracowanym ,,Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony

Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Wieliczka na lata 2015 — 2020" zatwierdzonym Uchwatg
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Rady Miejskiej w Wieliczce Nr V/50/2015.

Procedura Niebieskie Karty: w 2016 r. wdrozono przewidziane ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie postgpowanie w 83 przypadkach, kontynuowano prace z 66 rodzinami, w
ktorych procedura byta prowadzona od 2015 r., 17 rodzinami, w ktorych procedura byta
prowadzona od 2014 r., oraz 12 rodzinami, w ktérych procedura byla prowadzona od 2013 r.

Lacznie w 2016 r. prowadzono prace ze 178 rodzinami objetymi procedura Niebieska Karta

Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie pozwala na dalsza koordynacje dziatan podejmowanych przez rozne

instytucje dzialajace w obszarze pomocy na rzecz osob do§wiadczajacych przemocy.

4.5 Niepelnosprawnos¢

Kolejnym istotnym problemem spotecznym jest niepetnosprawnos¢. Zgodnie z definicja GUS
,,0s0ba niepetnosprawna jest taka osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez organ
do tego uprawniony lub osoba, ktéra takiego orzeczenia nie posiada lecz odczuwa ograniczenie
sprawnos$ci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca ,
samoobstuga)”.

Problem niepelnosprawnos$ci dotyka rézne osoby i w zwigzku z tym istniejg tez rozne mozliwosci
ich wspierania. Coraz cze¢sciej problem niepetnosprawnosci dotyka osoby w wieku ponizej 65-go
roku zycia.
Liczba dorostych rodzin zarejestrowanych w statystyce MGOPS w Wieliczce w roku 2016 1. nie
posiadajacych zabezpieczenia emerytalno rentowego wynosi 471 (liczba os6b w tych rodzinach —
1098).

Nie obrazuje to w pelni faktycznej ilosci osob niepetnosprawnych w gminie Wieliczka, poniewaz
osoby znajdujace si¢ w ewidencji MGOPS to tylko te, ktore uprawnione sg do otrzymywania
swiadczen tytulu niepelnosprawnosci. Zasady wyplaty tych $§wiadczen reguluja przepisy ustawowe,
scisle okreslajace kryterium dochodowe uprawniajgce do przyznania ww. zasitkow 1 §wiadczen.
Zatem nie wszyscy niepelnosprawni jak tez osoby i rodziny wychowujace takie dzieci moga z nich

skorzystac.

Bardzo znaczacym aspektem opieki nad osobami niepetnosprawnymi jest pomoc realizowana przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktore w katalogu realizowanych zadan udziela takze
pomocy osobom niepelnosprawnym. Nie bez znaczenia pozostaje w tej mierze praca socjalna

MGOPS w Wieliczce, w zakresie ktorej pracownicy socjalni sa najczesciej pierwszymi

25



diagnozujacymi przyczyny trudno$ci zyciowych — co za tym idzie pierwszymi wskazujacymi
sposob poprawy sytuacji osobistej cztowieka. MGOPS w Wieliczce w ramach pracy socjalnej
kieruje wigc osoby chore, nie posiadajagce orzeczen o stanie zdrowia oraz udziela pomocy
w wypehianiu wnioskéw 1 pozostatej niezbednej dokumentacji dla potrzeb Powiatowego Zespotu

ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Ponizej zamieszczone sa tabele opracowane w oparciu o dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Wieliczce, obrazujace struktur¢ osob niepelnosprawnych wg stopnia
niepetnosprawnosci, ptci i wieku. Dane dotycza osob niepetnosprawnych z terenu calego powiatu

Wielickiego.

Tab.nr 12. Orzeczenia wydane dla oséb po 16 roku zycia wg kategorii wieku, pici oraz
stopnia niepetnosprawnosci.

rok stopien niepelnosprawnosci wiek pte¢

znaczny | umiarkowany | lekki | razem | 16-25 | 26-40 | 41-60 | 60 kobiety | mezczyzni

2015 267 1020 356 | 1643 115 171 615 | 742 787 856

2016 269 758 317 | 1344 129 142 524 | 549 669 675

2. Tab. Nr 13 Orzeczenia wydane dla 0s6b przed 16 rokiem zycia.

rok | orzeczenia wydane - razem wiek ptec
0do3 | 4do7 8do 16 kobiety mezczyzni
2015 190 50 53 87 82 108
2016 198 56 57 85 75 12

4.5.1 Niepelnosprawnos¢ powodowana podeszlym wiekiem

Starzenie si¢ postrzegane jest jako cykl zmian zachodzacych w zyciu kazdej jednostki, jest
procesem podlegajacym bardzo mocno indywidualizacji. Miernikiem demograficznego starzenia si¢
spoleczenstw §wiata 1 Europy sg przyjete granice wieku 1 wielko$ci populacji w okreslonym wieku
na tle catego spoteczenstwa. Teorie tlumaczace funkcjonowanie czlowieka w okresie starosci
1 wskazujace na specyfike tego okresu zycia rdéznicujg si¢ w obrebie 3 ptaszczyzn:

- biologicznej,

- psychobiologicznej,

- spoleczne;.
Demograficzne zjawisko starzenia si¢ spoleczenstw bedgc m.in. konsekwencjag zmian w modelu

rodziny, w konsekwencji prowadzi do konieczno$ci zmian w mysleniu o modelu rodzinnej opieki
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nad czlowiekiem starym i zmusza do poszukiwania nowych rozwigzan. Problem staro$ci nie pomija
zadnego cztowieka, zadnego $rodowiska, u§wiadamiajac tym samym konieczno$¢ uruchomienia
takich dzialan, ktére obejmujac swoim zasiggiem osoby w podeszlym wieku zapewnig w miarg
aktywny tryb zycia, utatwig godne przezywanie starosci i poczucie bezpieczenstwa. Celem pomocy
spotecznej w zakresie problemu starosci jest tworzenie warunkéw i wsparcia majacego na celu
utrzymanie funkcjonowania osoby starszej] w swoim dotychczasowym $rodowisku. Ograniczenia
wynikajace z wieku i schorzen powodujg konieczno$¢ uruchomienia systemu wsparcia dziatajacego
W miejscu zamieszkania oséb potrzebujagcych. W ramach opieki nad osobami starszymi, nie
radzacymi sobie z trudami Zycia codziennego Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w
Wieliczce zleca wykonywanie ustug opiekunczych, zapewniajac w ten sposob opieke i pomoc w
samoobstudze, prowadzeniu gospodarstwa domowego, kontaktach z lekarzem rodzinnym w miarg
potrzeb. Niekiedy dla czgsci 0osob opieka swiadczona przez PCK nie zabezpiecza w pelni potrzeb
wynikajacych z ich stanu zdrowia, a ws$réd najblizszych czlonkow rodziny nie ma osob
zobowigzanych prawnie do pehlienia opieki i1 pielegnacji. W takich przypadkach gmina
zobowigzana jest do zapewnienia catodobowej opieki 1 schronienia tym osobom w Domach
Pomocy Spotecznej. Gmina ma obowigzek partycypacji w kosztach utrzymania oséb kierowanych

do DPS.

Tab. Nr 14 . Liczba 0s6b skierowanych do doméw pomocy spotecznej za ktorych pobyt czgsciowy
koszt ponosi Gmina

Rok Liczba 0s6b przebywajacych w DPS Kwota poniesiona w ramach odptatnosci Gminy za
skierowanych przez MGOPS. pobyt 0s6b skierowanych do DPS

2015 54 1.141.583,68 zt

2016 63 1.358.382,36 zt

4.5.2 Niepelnosprawnos¢ powodowana chorobami psychicznymi.

Kwestie choroby psychicznej — pomimo coraz wigkszego upowszechniania wiedzy w tym zakresie -
wcigz stanowig temat tabu, badz temat, ktorego waznos$¢ nie jest powszechnie uswiadamiana.
Tymczasem wedtlug informacji Swiatowej Organizacji Zdrowia, zaburzenia psychiczne i
neurologiczne dotycza 400 milionéw ludzi na calym $wiecie, a w ciggu najblizszych dwudziestu lat
ich liczba jeszcze wzrosnie. Mimo ze dostepnos¢ leczenia jest wzglednie wysoka to 2/3 ludzi z
rozpoznanymi zaburzeniami psychicznymi nie poszukuje pomocy w wyspecjalizowanych
osrodkach. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze osobom pragnacym skorzysta¢ z pomocy i
leczenia staja na przeszkodzie przede wszystkim stygmatyzacja, dyskryminacja i uprzedzenia.
Reakcja na powyzszy problem w gminie Wieliczka bylo utworzenie Srodowiskowego Domu

Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
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Gmina realizuje tez pomoc w formie ustug specjalistycznych $§wiadczonych osobom z zaburzeniami

psychicznymi w miejscu ich zamieszkania.

4.6 Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych

Znaczna cze$¢ rodzin ma trudno$ci z adaptacja warunkow zycia. Rodziny wielodzietne i niepeine
maja przede wszystkim trudnosci z realizacja funkcji ekonomicznej czgsto i opiekunczej. Wynika to
z niskiego poziomu dochodow, ograniczonych mozliwo$ci poprawy sytuacji materialnej . Coraz
czegstsze problemy w pelieniu rol rodzicielskich sg zauwazalne w sferze opiekunczo-
wychowawczej. Brak czasu ze strony rodzica dla potrzeb emocjonalnych dziecka, niski poziom
swiadomosci rodzica o potrzebach dziecka — akceptacji, milosci i bezpieczenstwa skutkuje
najczesciej poszukiwaniem przez dziecko miejsca w $rodowisku rowiesniczym, udzialu w
nieformalnych grupach w konsekwencji agresji i wczesnej demoralizacji. Jedng z oznak kryzysu

rodziny jest ingerencja instytucji wychowawczych i resocjalizacyjnych w jej problemy.

Statystyka MGOPS w Wieliczce wskazuje na wystepowanie probleméw wychowawczych w
rodzinach ktérym z tych witasnie przyczyn udzielono wsparcia w latach: 2015 — 63 rodziny, 2016 -

68 rodzin.

5. Profil spoleczny osdb korzystajacych z pomocy Miejsko Gminnego OSrodka Pomocy

Spotecznej w Wieliczce.

Katalog przyczyn udzielania pomocy obejmuje takie stany i zdarzenia jak uboOstwo, sieroctwo,
bezdomno$¢, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dlugotrwala i cigzka chorobe, przemoc w rodzinie,
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego zwlaszcza w rodzinach niepeinych lub
wielodzietnych, trudnos$ci w przystosowaniu po opuszczeniu zaktadu karnego, alkoholizmu lub
narkomanii a takze zdarzenia losowego, kleski zywiolowej lub ekologicznej Wedtug statystyki
Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wieliczce glownym problemem klientow

pomocy spolecznej w gminie jest ubdstwo.

Ubostwo jest dominujaca przyczyna trudnej sytuacji zyciowej naszych rodzin. W grupie tych osob
sq takie, ktore charakteryzuje permanentny brak $rodkow do zycia. Sa to rodziny, ktére cechuje
niezaradno$¢ zyciowa i ktore kumulujg takie zjawiska jak wielodzietno$¢, inwalidztwo, przewlekte
choroby, alkoholizm itp. W rodzinach tych panuje pewien kulturowy styl zycia przekazywany

z pokolenia na pokolenie.
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Bezrobocie — jest drugim waznym powodem przyznawania pomocy. Zjawisko to jest druga bardzo
wazng przyczyng trudnej sytuacji zyciowej. Bezrobocie jest obecnie jednym z najwazniejszych
problemoéw polskiej gospodarki. Jego wzrost oznacza bowiem wzrost liczby 0sob korzystajacych z
pomocy spotecznej. Dhugotrwale bezrobocie i jego pochodna w postaci utraty prawa do zasitku to
najczestsza przyczyna ubiegania si¢ o $wiadczenia pomocy spolecznej. Najwicksza grupe
bezrobotnych korzystajacych z pomocy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Wieliczce sg kobiety. Znaczne powigkszenie si¢ grupy bezrobotnych $wiadczeniobiorcow oznacza
dla pomocy spotecznej zarowno wzrost zadan i wydatkow jak i konieczno$ci dostosowania
dotychczasowych form pomocy do nowych potrzeb. Bardzo czgsta przyczyna powodujaca
niedostatki finansowe oraz trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu jest zta sytuacja zdrowotna
dtugotrwate 1 przewlekle choroby. Niepelnosprawnos¢ stanowi szczeg6lnie dotkliwy problem dla
ludzi starych, samotnych, ktérzy nie moga liczy¢ na pomoc rodziny i ktorych renty i emerytury nie
wystarczajag na zaspokojenie swoich podstawowych potrzeb. Niemozno$¢ wiasciwej dbatosci o
podtrzymanie zdrowia, wynikajaca z braku srodkéw na zakup lekow, niektorych ustug medycznych
— nie dotowanych przez panstwo - powoduje poglebianie si¢ stanow chorobowych i niezaradnosci.
Statystyka MGOPS w Wieliczce wskazuje tez na zla kondycje rodzin, w ktorych stwierdzono
problemy powodujace bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Szczegdétowe dane dotyczace powodow trudnosci zyciowych

podopiecznych MGOPS prezentuje zamieszczona ponizej tabela

Tab. nr 15. Gtowne powody udzielania pomocy w 2016 r. mieszkancom Miasta i Gminy Wieliczka.

liczba 0so6b

powdd trudnej sytuacji zyciowej liczba rodzin w rodzinach
ogolem w tym na wsi

ubdstwo 554 296 1142
sieroctwo 0 0 0
bezdomnos$¢ 32 3 32
bezrobocie 471 274 1098
niepelnosprawnos¢ 430 254 666
dhugotrwata lub cigzka choroba 263 160 392
potrzeba ochrony macierzynstwa, w tym: 80 47 408
wielodzietnos$ci 40 27 249
alkoholizm 29 4 33
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -wychowawczych

i prowadzenia gospodarstwa domowego — ogotem 68 39 267
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 39 23 120
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i prowadzenia gospodarstwa domowego — rodziny niepeine

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

1 prowadzenia gospodarstwa domowego — Rodziny

wielodzietne 23 130 131
trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu

z zaktadu karnego 14 5 15
przemoc w rodzinie 2 1 8
narkomania 18 0 18
Sytuacja kryzysowa 1 1 1
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0
Trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status

uchodzcy lub ochrone uzupetiajaca, 0 0 0
zdarzenie losowe, w tym : 5 2 14
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0

Nalezy bardzo mocno podkresli¢, iz rzadko si¢ zdarza, by profil korzystajacych z pomocy
spotecznej dato si¢ okresli¢ przy pomocy jednej cechy ,,sprawczej” — na ogot mamy do czynienia z
rodzinami wieloproblemowymi, w ktéorych trudnosciom zwigzanym np. z wielodzietnoscia,
ubostwem, choroba, utratg pracy towarzyszy lub lezy u podloza nadmierne spozycie alkoholu. Przy
braku dziatan (lub niemoznosci ich podjecia) zmierzajacych do usunigcia gldwnej przyczyny
dezintegracji zycia jednostki lub rodziny, korzystajacych z pomocy spolecznej stajg si¢ jej
dlugoletnimi beneficjentami, coraz stabiej zainteresowanymi uruchamianiem wtasnej aktywnosci
1 zasobow w procesie odzyskiwania niezaleznosci oraz umiej¢tnosci radzenia sobie z codziennymi

problemami.

Niwelowaniu niedostatkdw o0séb i rodzin stuzg $§wiadczenia przewidziane Ustawg z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm. ) realizowane przez MGOPS w Wieliczce.

W 2016 r. MGOPS objeto pomoca 1093 rodziny przyznajac $wiadczenie w formie zasitkow 1 pomocy
w naturze. Liczba os6b w tych rodzinach; 2277. WS$rdd rodzin uprawnionych 605 rodzin pochodzito
z terenéw wiejskich, pozostate tj; 488 z obszaru miejskiego. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej
w Wieliczce udzielajac pomocy najubozszym, traktuje priorytetowo zapewnienie goracego positku -

w szczegolnosci dzieciom, dogrzewanie mieszkan oraz zakupu lekow niezbgednych w procesie leczenia.

Tab. Nr 16 Liczba rodzin i 0s6b obj¢tych pomoca spoteczng w 2016r.

Rodzaj $wiadczenia liczba 0s6b | liczba rodzin liczba
ktoérym 0s0b
przyznano w rodzi
$wiadczenie nach

ogbélem | w tym
na wsi
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Swiadczenia przyznane w ramach zadan wtasnych 1510 1093 605 2277
1 zleconych bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz
zrédlo finansowania:

W tym:§wiadczenia pieni¢zne: 986 957 536 1951
Swiadczenia niepienigzne: 644 418 216 1188
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych bez 41 41 29 87
wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbg.
Swiadczenia przyznane w ramach zadan wlasnych bez 1496 1080 597 2249
wzgledu na ich rodzaj, formeg i liczbe.
Pomoc udzielona: praca socjalna — ogotem: X 923 498 2098
w tym wyltacznie w postaci pracy socjalnej X 91 55 202
Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny Liczba kontraktow Liczba 0s6b
socjalnych objetych kontraktem
socjalnym
69 68

6. Plan dzialan w poszczegolnych obszarach. Cele strategiczne i szczegotowe Programu.
6.1 Dzialania w zakresie pomocy Srodowiskowej.
Cel strategiczny: wspomaganie 0s6b i1 rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci realizacji potrzeb

zyciowych i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Cele szczegbdlowe:

1. Zapewnienie podstawowych warunkow Zycia.
2. Zaspokajanie tych potrzeb bytowych o0séb i rodzin, ktére nie moga by¢ zaspokajane samodzielnie

3. Minimalizowanie negatywnego wptywu czynnikéw, ktore sa niemozliwe do usunigcia — wzmacnianie

czynnikow chronigcych.

4. Usamodzielnianie poprzez wspomaganie w rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci we
wspotpracy z rodzing.
Formy realizacji:
1. Wieloaspektowa dziatalno$¢ pracownikow socjalnych w zakresie:

- pomocy materialne;j,

- pracy socjalnej skierowanej na rodzin¢/grupe/srodowisko lokalne,

- poradnictwo prawne i psychologiczne.
2. Dokonywanie systemowej diagnozy rodziny badajac jej mozliwo$ci samodzielnego przezwyci¢zania
trudnych sytuacji zyciowych, buduja wraz z nig plan pomocy i podejmuja rézne formy pracy socjalnej
ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw i usamodzielnienie rodzin z réznymi dysfunkcjami. Scisle

wspoOltpracuja ze specjalistami i konsultantami w diagnozie, planowaniu i prowadzeniu pracy socjalne;j.
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3. Tworzenie irealizacja programéw dla grup z konkretnymi problemami, ktdére majg charakter grup
wsparcia lub grup samopomocowych przy szerokim wykorzystaniu Wielickiego Klubu Wolontariatu

i zasobo6w Gminy.

4. Wspolpraca z innymi podmiotami isamorzadami poprzez tworzenie systemu partnerstwa i koalicji

w realizacji zadan na rzecz spotecznosci lokalnych.

5. Wspdlpraca z dziatajacymi w Gminie instytucjami, organizacjami w celu lepszego rozeznania potrzeb
i organizowania pomocy. Wazng forma aktywizacji spotecznosci lokalnej jest wspieranie i wspolpraca
z organizacjami pozarzagdowymi. Pracownicy socjalni wraz z organizacjami i grupami nieformalnymi

wspottworza polityke pomocy spolecznej w Gminie. Programy aktywnosci lokalnej (PAL. CAL).
6. Doskonalenie zawodowe pracownikow socjalnych.

7. Utworzenie pracy S$rodowiskowej w formie strret-workingu, przy wspolpracy ze Straza Miejska

w Wieliczce

8. Rozw¢j asystentury rodziny

Realizatorzy:
Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydzialy Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka, organizacje
pozarzadowe ktorych statut przewiduje dziatalnos¢ w obszarze pomocy spolecznej. Zrodta finansowania;

budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Partnerzy:

organizacje spoteczne i pozarzadowe, Kosciot Katolicki, inne koscioty, osoby fizyczne i prawne, zwiazki

wyznaniowe,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce, Wojewoddzki
Urzad Pracy w Krakowie, Sad Rejonowy w Wieliczce, w tym Sadowa Shuzba Kuratorska, Komenda

Powiatowa Policji w Wieliczce.

6.2 Dzialania w zakresie wspolpracy ze spolecznoscia lokalna.
Cel strategiczny: Wzmacnianie zdolnosci grup i spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwigzania

wlasnych problemow.

Cele szczegbdlowe:

1. Inicjowanie integracji spotecznosci lokalnych.

2. Wspolne diagnozowanie potrzeb i problemow spotecznosci lokalnych.

3. Wspomaganie inicjatyw spotecznych i inspirowanie rozwoju idei samopomocy.

4. Inicjowanie wspoéldziatania pomiedzy grupami spotecznymi 1 organizacjami pozarzadowymi a

instytucjami rzagdowymi i samorzadowymi.
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5. Wiaczenie organizacji pozarzadowych w system pomocy dotyczacej rozwigzywania problemow

spotecznych w miescie.

Formy realizacji

1. Realizacja zadan dotyczacych rozwigzywania problemow spotecznych w mie$cie i gminie w jak
najszerszym zakresie, przez organizacje spoteczne, Kosciot Katolicki i1 inne koscioty, zwiazki wyznaniowe,

fundacje, stowarzyszenia, pracodawcow, osoby fizyczne i prywatne.

2. Zlecanie zadan z zakresu pomocy spolecznej podmiotom uprawnionym oraz udzielanie dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania organizacjom pozarzadowym o ktoérych mowa
w art. 3 ust 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. O dziatalno$ci publicznego i wolontariacie, oraz podmiotom
wymienionym w art.3 ust.3 tej ustawy, prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, ustawy

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o zdrowiu publicznym.

3. Promowanie idei wolontariatu i pozyskiwania wolontariuszy do wspolpracy w realizowaniu zadan

dotyczacych rozwigzywania problemow spotecznych, rozwoj Wielickiego Klubu Wolontariusza.

4. Tworzenie i wdrazanie programéw odpowiadajacych na potrzeby grup spolecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, nieaktywnych zawodowo, rodzinom niepelnym, osobom niepetnosprawnym,
uzaleznionym, dzieci i miodziezy z rodzin majacych trudnosci w wypetnieniu swoich obowigzkow
opiekunczo-wychowawczych, dzieci i mlodziezy zagrozonej demoralizacjg i innych - we wspolpracy ze
spolecznoscig lokalng oraz osrodkami kreujacymi polityke spoteczng ( m.in. Formy pracy podworkowe;,

animator lokalny).

5. Spotkania informacyjne dla spotecznosci lokalne;j.

Realizatorzy:
Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydzialy Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka, organizacje

pozarzadowe ktorych statut przewiduje dziatalno§é w obszarze pomocy spotecznej. Zrédta finansowania;

budzet panstwa, budzet gminy, srodki unijne, inne.

Partnerzy:

organizacje spoteczne i pozarzadowe, Kosciot Katolicki, inne ko$cioty, osoby fizyczne i prawne, zwigzki
wyznaniowe, soltysi, przewodniczacy rad osiedli, komitety dziatajace na rzecz spolecznosci lokalnych,

Centrum Kultury i Turystyki w Wieliczce.

6.3 Dzialania na rzecz oséb i rodzin z problemem bezrobocia.

Cel strategiczny:

Zwigkszenie szans na podjgcie pracy zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom spotecznym

wynikajagcym z bezrobocia w rodzinie.

Cele szczegdlowe:
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1. Przygotowanie i wspieranie bezrobotnego w trakcie poszukiwania pracy.
2. Niwelowanie psychospotecznych skutkéw bezrobocia 0sob pozostajgcych bez pracy i ich rodzin.
3. Zwigkszanie aktywnosci 0sob bezrobotnych w dziataniach stuzacych usamodzielnieniu.

4. Odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu rodziny, spotecznosci lokalnej i petnieniu
ro6l spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu; odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy w przypadku osob, ktore podlegaja wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajace;j

uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Formy realizacji

1. Ukierunkowanie pracy socjalnej na zwickszenie szans na podjecie zatrudnienia w szczegdlnosci przez
odpowiednie przygotowanie klienta do poszukiwania pracy, pomoc w znalezieniu ofert pracy, posredniczenie
w kontaktach z pracodawcami, kontakt z doradcg zawodowym, motywowanie do podjecia nauki,
uczestnictwa w kursach, monitorowanie i wspomaganie osoby bezrobotnej w dziataniach stuzacych
rozwigzaniu problemu bezrobocia, inicjowanie i1 wspieranie S$rodowiskowych form wsparcia dla
bezrobotnych, praca socjalna z bezrobotnymi ma by¢ prowadzona przy Scistej wspotpracy z Powiatowym

Urzedem Pracy w Wieliczce oraz instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze zatrudnienia.
2. Wspieranie 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych z rynku pracy.
3. Ksztatcenie postaw adaptacyjnosci na rynku pracy poprzez zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy.

4. Promowanie wolontariatu jako etapu przygotowawczego do podjgcia zatrudnienia, organizowanie

stanowisk pracy dla wolontariuszy w instytucjach administracji publicznej i organizacjach pozarzadowych.

5. Promowanie mobilnosci, elastycznosci, przedsigbiorczosci i koniecznosci dostosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkoéw rynku pracy.

6. Wspieranie inicjatyw samoorganizacji 1 samopomocy ws$rod osob bezrobotnych, przez doradztwo i

szkolenia, prowadzace do uzyskania zatrudnienia.

7. Poradnictwo specjalistyczne majgce na celu eliminowanie negatywnych nastgpstw bezrobocia
dlugookresowego. Realizowane gtownie przez udzielanie wsparcia psychicznego, umozliwienie korzystania
z pomocy specjalistycznej, poprawe relacji rodzinnych, udziat w grupach wsparcia 1 grupach
samopomocowych. Poradnictwo specjalistyczne obejmujace ponadto pomoc w przezwycigzaniu problemow,
ktorymi osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym sg obarczone, ksztatceniu umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach i osigganiu wigkszej samodzielnosci, powrocie do nauki w celu zdobycia zawodu i
usamodzielnienia si¢ oraz zapobieganiu wséréd mtodych ludzi dysfunkcjom spotecznym, samorealizacji

kobiet w szczegdlnos$ci poprzez poradnictwo psychologiczne i prawne.

8. Organizacja Klubu Integracji Spotecznej, ktérego zadaniem w szczegdlnosci jest:
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a) realizacja programéw zatrudnienia tymczasowego, majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

wykonywania ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia,
b) poradnictwo prawne,
¢) dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych.
9. Realizacja programéw aktywnosci lokalne;.
10. Rozwoj dziatalnosci Spétdzielni Socjalne;.

11. Kierowanie za posrednictwem urzgdu pracy bezrobotnych korzystajacych z pomocy materialnej MGOPS

do robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

12. Dziatalno$¢ samopomocowa.

Realizatorzy:
Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydziaty Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka, organizacje

pozarzadowe ktorych statut przewiduje dziatalnos¢ w obszarze pomocy spoteczne;.

Zrédta finansowania; budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Partnerzy:
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Europejski Fundusz

Spoteczny, pracodawcy, Cech Rzemiost R6znych.

6.4 Dzialania na rzecz pomocy osobom bezdomnym.

Cel strategiczny:

Reintegracja os6b bezdomnych ze §rodowiskiem.

Cele szczegdlowe:

1. Rozwigzywanie indywidualnych problemoéw, przyczyniajacych si¢ do powstawania bezdomnosci.

2. Udzielanie pomocy osobom bezdomnych w dostepnosci do lokali socjalnych.

3. Nabycie przez osoby bezdomne umiejetnosci spotecznych niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku.

4. Odtworzenie w mozliwym zakresie zerwanych wiezi rodzinnych.

Formy realizacji:

1. Praca socjalna ukierunkowana na rozwigzywanie indywidualnych probleméw o0séb zagrozonych
bezdomnoscig.
2. Prowadzenie akcji informacyjnych i dziatan interwencyjnych w S$rodowiskach os6b bezdomnych

przebywajacych poza schroniskami/noclegowniami - streetworking.
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3. Intensywna praca socjalna z osobami deklarujagcymi gotowos$¢ do wspodtpracy w zakresie rozwigzywania
ich indywidualnych probleméw, w szczegolnosci w zakresie uzyskania prawa do lokali mieszkalnych.

4. Pomoc materialna.

5. Opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci.

6. Utworzenie punktu noclegowego / schroniska dla 0sob bezdomnych, lub zapewnienie mozliwosci dostgpu
do miejsc noclegowych.

7. Stworzenie mozliwosci dostepu do tazni dla 0s6b bezdomnych.

Realizatorzy:
Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydziaty Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka, organizacje
pozarzadowe  ktorych  statut  przewiduje ~ dzialalno§¢ ~ w obszarze  pomocy  spotecznej.

Zrédta finansowania; budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Partnerzy:

organizacje spoleczne 1 pozarzadowe dzialajace na rzecz o0s6b bezdomnych, schroniska,

noclegownie, Kosciot Katolicki.

6.5 Dzialania na rzecz osob i rodzin dotkni¢tych problemem uzaleznien.

Cele strategiczne:

1. Promocja zdrowego, wolnego od S$rodkow  uzalezniajacych, stylu  zycia.
2. Zmniejszanie  rozmiaru  aktualnie  istniejagcych ~ problemow  alkoholowych.

3. Zapobieganie powstawaniu nowych, niekorzystnych problemow spolecznych, wynikajacych
z uzywania Srodkow uzalezniajacych, zwtaszcza przez dzieci i mtodziez.

Cele szczegodtowe:

1. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych 1 ich
rodzin od alkoholu, narkotykow i innych §rodkow odurzajacych.

2. Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy.

3. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe i narkotykowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrona przed przemocg w rodzinie.

4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oso6b fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu
problemoéw alkoholowych i narkotykowych.

5. Prowadzenie dzialan zwigzanych z integracjg spoteczng osob uzaleznionych od alkoholu i

narkotykdéw — wspieranie zatrudnienia socjalnego.

36



Formy realizacji:

1. szkolenia lekarzy i pielegniarek podstawowej opieki zdrowotnej, w zakresie stosowania
metod wczesnego rozpoznawania i interwencji ukierunkowanych na zagrozenia zdrowotne

zwigzane z uzywaniem alkoholu,

2. rozpropagowanie 1 wspoOlpraca przy wprowadzaniu w zakladach pracy programow
profilaktycznych,
3. prowadzenie programow profilaktycznych dla dzieci, mtodziezy i rodzicow dotyczacych

uzywania substancji psychoaktywnych,

4. zwigkszenie dostepnosci leczenia odwykowego poprzez finansowanie dodatkowych
(wykraczajacych poza kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia) programéw terapeutycznych,

5. organizowanie grup terapeutycznych oraz wspomaganie grup wsparcia dla o0sob
uzaleznionych oraz ich rodzin,

6. realizowanie Srodowiskowych programow profilaktycznych.

Realizatorzy:

Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydzialy Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka,
organizacje pozarzagdowe ktorych statut przewiduje dziatalno§¢ w obszarze pomocy spoteczne;.

Zrédha finansowania; budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Partnerzy:

-organizacje spoteczne 1 pozarzadowe dziatajace na rzecz oséb  uzaleznionych,
-szpitale, placowki leczenia odwykowego Sad Rejonowy w Wieliczce, w tym Sadowa Shluzba

Kuratorska, Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce.

6.6 Dzialania na rzecz oséb i rodzin, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy.

Cel strategiczny:

Przeciwdziatanie przemocy i jej skutkom w rodzinie.

Cele szczegotowe:

1. Zapobieganie oraz powstrzymywanie zjawiska przemocy w rodzinie.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa osobie do§wiadczajacej przemocy i tworzenie warunkow kontroli spolecznej
w sytuacjach przemocowych.

3. Wspieranie oso6b i rodzin w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych i problemu przemocy oraz

zapobieganie przechodzenia kryzysu w stan chroniczny.
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Formy realizacji:

1. Praca socjalna z osobami i rodzinami dotknigtymi problemem przemocy polegajaca na wczesnym
diagnozowaniu symptomow wystepowania problemu przemocy w rodzinie oraz udzielaniu srodowiskowej
pomocy interwencyjnej nakierowanej na zapewnienie bezpieczenstwa, powstrzymywanie kryzysu i zjawiska

przemocy w rodzinie.

2. Dziatalno$¢ Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziatania Przemocy w Wieliczce sktad
ktorego wchodzg przedstawiciele: Komendy Powiatowej Policji w Wieliczce, pomocy spotecznej
(pracownicy MGOPS w Wieliczce) kuratorzy Sadu Rejonowego w Wieliczce, przewodniczacy Gminnej

Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Wieliczce, przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j.
3. Dyzury konsultacyjno - terapeutyczne dla ofiar przemocy domowe;j,

4. Udzielanie schronienia i pomocy ofiarom przemocy domowej przez organizacje pozarzadowe.

5. Zapewnienie dostepu do poradnictwa specjalistycznego dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

6. Zapewnienie dostgpu do interwencyjnego miejsca schronienia dla oséb doswiadczajacych przemocy w

rodzinie.

Zrédta finansowania: budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Realizatorzy:

Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydziaty Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka.

Partnerzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, Sad Rejonowy w Wieliczce w tym Kuratorska

Stuzba Sadowa, Powiatowa Komenda Policji w Wieliczce.

6.7 Dzialanie na rzecz osob niepelnosprawnych.

Cel strategiczny:

Stworzenie na terenie Miasta i Gminy Wieliczka warunkow sprzyjajacych integracji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych; zapobieganie spotecznej marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb

niepetnosprawnych, przeciwdziatanie dyskryminacji 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy.

Cele szczegbdlowe:

1. Ulatwienie funkcjonowania osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom poprzez udostepnienie informacji
o przystugujacych im prawach i uprawnieniach. Ograniczenie skutkow sytuacji kryzysowych wynikajacych

z niepetnosprawnosci.
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2. Ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci wsrod dzieci do lat 7 poprzez stworzenie mozliwosci
uzyskania jak najwcze$niejszej, kompleksowej i wielospecjalistycznej diagnozy w os$rodkach do tego
przygotowanych, objecie dzieci specjalistycznymi programami terapeutycznymi oraz przygotowanie

rodzicow lub opiekunow do udziatu w rehabilitacji swoich dzieci.

3. Stworzenie dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej mozliwosci ksztatcenia na réwni z pelnosprawnymi
réwiesnikami na wszystkich poziomach nauczania, zapewnienie mozliwosci nauki i rozwoju w $rodowisku
rodzinnym i réwiesniczym.

4. Wyréwnywanie szans o0sOb niepelnosprawnych, ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci poprzez
wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej o0sob niepetlnosprawnych oraz

wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypelniania rdl spotecznych przez te osoby.

5. Ograniczenie skutkow niepetnosprawnos$ci poprzez stworzenie odpowiednich warunkéw do uczestnictwa
w sporcie, kulturze, rekreacji i turystyce osobom niepetnosprawnym. Przeciwdziatanie izolacji spolecznej

0s0b niepelnosprawnych.

6. Zwigkszenie szans 0sOb niepelnosprawnych na uzyskanie zatrudnienia poprzez podwyzszenie lub zmiane

posiadanych kwalifikacji.

7. Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwos$ciach szkolen zawodowych, utatwienie
osobom niepelnosprawnym procesu integracji z osobami petnosprawnymi poprzez udzial w r6znych formach

poradnictwa zawodowego.

8. Zaktywizowanie zawodowe 0sOb niepelnosprawnych, pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

przez osoby niepelnosprawne, udzielanie pomocy pracodawcom w uzyskaniu odpowiednich kandydatow do
pracy.
9. Wprowadzenie ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;.

10. Realizacja projektow edukacyjnych 1 szkoleniowych dla o0séb opiekujacych si¢ osobami

niepetlosprawnymi, wsparcie zastepcze dla 0oso6b zajmujgcych si¢ niepelnosprawnymi cztonkami rodzin.

Formy realizacji:
1. Praca socjalna- podejmowanie dziatan socjalnych majacych na celu:

- utatwianie kontaktow z placowkami stuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych form

rehabilitacji leczniczej i spolecznej,
- korzystanie z przyshugujacych osobom niepetnosprawnym ulg, uprawnien i opieki.,
- pomoc w nawigzywaniu kontaktow z placowkami specjalistycznymi, Swiadczacymi ustugi na rzecz oséb

niepetnosprawnych,
- pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.
2. Udzielanie porad dotyczacych:

- mozliwosci ustalania niepelnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci,
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- rodzajow ulg 1 uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym,

- mozliwosci uzyskania dofinansowania do roznych form rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej,

- pomocy w nawigzaniu kontaktu z odpowiednig organizacja pozarzadowa, placowka specjalistycznag,
instytucja itp.

- tworzenie poradnictwa i pomocy psychologicznej w obszarze rodzin z niepetnosprawnoscia.

3. Przygotowanie poradnika dla 0sob i rodzin z niepelnosprawno$ciami

Realizatorzy:

Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydziaty Urzgedu Miasta i Gminy Wieliczka, Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce, organizacje pozarzadowe ktérych statut przewiduje dziatalno$¢ w obszarze

pomocy spoteczne;j.

Zrédta finansowania; budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Partnerzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych, zaktady pracy chronione;.

6.8 Dzialania na rzecz osob starszych i przewlekle chorych.

Cel strategiczny:

Wspomaganie o0sdb terminalnie chorych, starszych i niepelnosprawnych jak najdltuzej w $rodowisku

zamieszkania lub zapewnienie opieki.

Cele szczegbdlowe:

1. Zapewnienie odpowiednich form opieki /pielegnacji i1 rehabilitacji w miejscu zamieszkania 0sob
wymagajacym takiej pomocy.

2. Aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim najblizszym, wymagajacym takiej pomocy.

3. Promowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

5. Praca asystentow osoby niepelnosprawne;.

Formy realizacji:

- zapewnienie uslug opiekunczych — obejmujacych pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych ,
podstawowa opieke higieniczna, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz zapewnienie kontaktu z

otoczeniem,

40



- podejmowanie przez pracownikow socjalnych dziatan majacych na celu ufatwianie kontaktow z
placowkami stuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych form rehabilitacji leczniczej 1
spotecznej, inicjowanie kontaktow rodzinnych oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do wigkszego
zaangazowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobg wymagajacg wsparcia, w tym zawieranie umow
alimentacyjnych, porozumien na $wiadczenie ustug, uwrazliwianie spotecznosci lokalnych na potrzeby osob
starszych i niepetnosprawnych,

- rozpowszechnianie idei wolontariatu w zakresie opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi,

- organizacja form spgdzania czasu dla oséb starszych (klub seniora), majacych za zadanie aktywizacj¢
spotecznosci lokalnych, w tym organizowanie cyklicznych spotkan integracyjnych, zaspokojenie potrzeb
kulturalno-spotecznych i rekreacyjnych,

-zapewnienie catodobowej opieki w placowkach stacjonarnych w przypadku wyczerpania wszystkich
mozliwosci zapewnienia opieki w srodowisku,

- ushuga zapewnienia miejsc w osrodku dla oséb o specjalnych potrzebach (m.in. dla oséb chorujacych na
chorobe Alzheimera, Parkinsona; choroby zwyrodnieniowe, dysfunkcje narzagdéw ruchu i wzroku),

- wsparcie 0sob starszych w osrodkach wsparcia w tym w Metropolitalnym Klubie Seniora,

- uruchomienie Osrodka Aktywacji Osob Starszych, Niepetnosprawnych, Dzieci i Mtodziezy i prowadzenie
interwencji kryzysowe;j,

- utrzymanie mieszkania chronionego dla osob starszych i niepetnosprawnych,

- zapewnienie dostepu do wsparcia dla rodzin opiekujacych si¢ osobami starszymi i niepelnosprawnymi

(Dzienny O$rodek Wsparcia).

Realizatorzy:
Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydziaty Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka, organizacje

pozarzadowe ktorych statut przewiduje dziatalnos¢ w obszarze pomocy spoteczne;.

Zrédta finansowania; budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Partnerzy:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, Powiatowe Centrum Wspierania Rodziny w

Wieliczce, Zaktady Opiekunczo-Lecznicze, Domy Pomocy Spoteczne;.

6.9 Dzialania na rzecz oséb i rodzin z doswiadczeniem choroby psychiczne;j.

Cel strategiczny:

Podtrzymanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia o0séb z zaburzeniami

psychicznymi.

Cele szczegotowe:
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1.Usprawnienie do funkcjonowania w spoleczenstwie m.in. poprzez rozwijanie umiegjgtnosci spotecznych

niezbednych do samodzielnego zycia.

2. Udzielanie wsparcia psychologicznego-pedagogicznego i terapeutyczno-edukacyjnego zardwno osobom

chorym jak ich rodzinom.

3. Zapewnienie opieki srodowiskowej i stacjonarnej osobom wymagajacym takiej pomocy.

4. Przygotowanie os6b majacych szanse na rynku pracy do podjecia zatrudnienia.

Formy realizacji:

- praca socjalna skierowana na rozeznanie probleméw dotyczacych oso6b z zaburzeniami psychicznymi,

motywowanie do poddania si¢ badaniom diagnostycznym w poradniach zdrowia psychicznego, a w razie

potrzeby leczeniu,
- wspolpraca z zaktadami psychiatrycznymi, sadami i innymi instytucjami, organizacjami dzialajacymi na
rzecz 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

- poradnictwo specjalistyczne dla oséb i rodzin w zakresie zdrowia psychicznego dla oséb chorych i ich

rodzin,

- prowadzenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, dostosowanych
do szczegdlnych potrzeb wynikajacych ze schorzenia, S$wiadczone w $srodowisku, przeznaczone dla osob,
ktore ze wzgledu na stan zdrowia nie s3 w stanie uczgszczaé do osrodkéw wsparcia dziennego a

jednoczesnie nie wymagajg leczenia szpitalnego,

—zapewnienie funkcjonowania placowek wsparcia dziennego w postaci srodowiskowego domu samopomocy
dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi, stuzacych utrzymaniu oséb z zaburzeniami psychicznymi w ich

srodowisku.

Realizatorzy:

Gmina Wieliczka, gminne jednostki organizacyjne, wydziaty Urzedu Miasta i Gminy Wieliczka, organizacje
pozarzadowe, ktorych statut przewiduje dzialalno$¢ w obszarze pomocy spotecznej.

Zrédta finansowania; budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Partnerzy:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Powiatowe Centrum Pomocy Spotecznej w
Wieliczce, poradnie zdrowia psychicznego, organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob i rodzin

z do$wiadczeniem choroby psychiczne;.

6.10 Dzialania w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing.

Cel strategiczny:

Tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie pozwalajacego na:
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- prawidtowym , bezpiecznym funkcjonowaniu dziecka w rodzinie i jego najblizszym otoczeniu,
- organizacji czasu wolnego dzieciom i mtodziezy,

- utrzymaniu dziecka w rodzinie naturalnej,

- zapewnienie adekwatnej do potrzeb liczby miejsc w przedszkolach,

- organizacja opieki nad dzie¢mi do lat 3,

Cele szczegdlowe:

1. Wspieranie rodziny w zakresie socjalnym, organizacyjnym i poradnictwa.

2. Wspieranie rodziny w jej funkcjach opiekunczo wychowawczych.

3. Zlecanie zadan z zakresu pomocy spolecznej polegajace na prowadzeniu placowek opiekunczo-

wychowawczej wsparcia dziennego.

Formy realizacji:

- praca socjalna z rodzinami z problemami opiekunczo-wychowawczymi oparta na szczegdtowej
diagnozie deficytow w =zakresie petnienia 16l rodzicielskich, wydolnosci opiekunczo-wychowawczej
zaniedban wzgledem dzieci oraz ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, srodowisku szkolnym, rowiesniczym,

- wsparcie dla rodzin w formie Asystentow rodzin

- pomoc terapeutyczna dla rodzin,

- prowadzenie pracy socjalnej we wspolpracy z instytucjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym w tym w
szczegolnosci ze szkotami, placowkami stuzby zdrowia, sadami,

- prowadzenie placéwek oferujacych pomoc dzieciom z rodzin majacych trudno$ci w wywiazywaniu si¢ ze
swoich obowiazkéw opiekunczo-wychowawczych poprzez: mozliwos¢ udzielenie pobytu dziennego,
wlasciwa opieke pedagogiczng, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych, mozliwo$¢ konstruktywnego
spedzania czasu wolnego, nabywanie przez dzieci réznych umiejetnosci spotecznych koniecznych do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu. Placowki wsparcia dziennego w formie specjalistyczne;j
majg ponadto za zadanie udzielenie doraznej pomocy terapeutycznej dziecku oraz w formie pracy socjalnej —
jego rodzinie. Glownym celem powyzszych oddziatywan jest efektywne przygotowanie dziecka do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu przy jednoczesnym wsparciu rodziny w formie pracy
socjalnej oraz poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

- budowanie stabilnych spotecznosci opartych na autorytecie rowiesnikow — liderow mtodziezowych,

- utworzenie Gminnej Rady Mtodziezowe;,

- pomoc animatora lokalnego/Program Aktywnosci Lokalne;j,

- wspieranie i rozszerzanie dziatalnosci Wielickiego Klubu Wolontariatu w zakresie pomocy dzieciom i
mlodziezy ze §rodowisk zagrozonych,

- wspieranie rodzin w petnieniu przez nie rol zawodowych w szczego6lnosci poprzez organizowanie opieki

nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do czasu rozpoczecia edukacji szkolnej,
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— wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Wieliczce i organizacjami pozarzadowymi w celu
umozliwienia osobom dlugotrwale bezrobotnym i o niskich kwalifikacjach, podniesienie kwalifikacji
zawodowych co zwigkszy ich szanse¢ na pozyskanie zatrudnienia,

- utworzenie specjalistycznej poradni dla dzieci niepetnosprawnych przebywajacych w pieczy zastepczej,

- realizacja specjalistycznych ushug opiekunczych na rzecz rodzin z niepelnosprawnymi dziec¢mi,

- zapewnienie dostepu do wsparcia dla osob opiekujacych si¢ niepelnosprawnymi dzie¢mi.

Dzialaniom podejmowanym na rzecz rodziny przez administracj¢ publiczng i inne instytucje zycia
spotecznego biorace udziat w tym procesie (koscioty i zwiazki wyznaniowe, organizacje pozarzadowe, grupy
nieformalne) musi towarzyszy¢ $wiadomos¢, iz jedynie koordynacja tych prac przynies¢ moze zamierzony
efekt. Rozdrobnienie wysitkow, dziatan o nawet najwiekszym dla rodziny znaczeniu, skazuje je na
niepowodzenie lub przynajmniej ostabia ich efekty. Omawiajac strategiczng czgs¢ Programu nalezy zawsze
pamictac, iz opisane w nim zadania sluzy¢ majg z jednej strony stwarzaniu warunkéw do swobodnego
rozwoju rodziny zdrowej spotecznie, z drugiej za§ zapobiegal patologizacji zycia rodzinnego oraz
konwalidowa¢ dysfunkcje rodzin patologicznych. W tym znaczeniu na plan pierwszy wysuwa si¢ zawsze
rodzina, jako wspdlnota naturalna, posiadajaca swoje niezbywalne prawa oraz pytanie o prawo do ingerencji
w zycie tej wspdlnoty i1 - ewentualnie - zakres tej ingerencji. Dlatego tez opisane zadania majg charakter
stricte pomocniczy. Ich realizacja w zaden sposéb nie narusza autonomii i godnosci rodziny, ale raczej

stanowi wypelnienie postannictwa publicznego, jakim jest dbanie o godnos$¢ osoby ludzkiej

Kierunki dziatan i priorytety zostaty wskazane w 3 celach nadrzednych:

1. Promocja i kreowanie pozytywnego obrazu rodziny.

2. Zdrowa, silna i aktywna rodzina.

3. Efektywny system profilaktyki spotecznej i pomocy rodzinom dysfunkcyjnym.

Realizatorzy:

Gmina Wieliczka, jednostki organizacyjne i wydzialy UMiG Wieliczka, organizacje pozarzadowe ktdrych
statut przewiduje dzialalno$¢ w obszarze pomocy spoteczne;.

Zrédta finansowania; budzet panstwa, budzet gminy, $rodki unijne, inne.

Partnerzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce, Kuratorska Stuzba Sadowa Sadu Rejonowego w

Wieliczce, komenda powiatowa policji w Wieliczce, wielicki klub wolontariatu.
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