Wiadomosci

Wtorek, 23 lipca 2024

Nabodr na stanowisko podinspektora / inspektora
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. wymagania niezbedne:

a) osoba posiadajaca obywatelstwo polskie;

b) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

c) wyksztatcenie wyzsze;

d) staz pracy co najmniej 3 lata (dotyczy naboru na stanowisko inspektora);

e) bardzo dobra znajomos$¢ i umiejetnos¢ stosowania regulacji prawnych z zakresu: ustawy o
ochronie przyrody, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej;
f) nieposztakowana opinia;

g) osoba nie bedaca skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

2. wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego (w
wydziatach zwiazanych merytorycznie z tematyka ochrony srodowiska);

b) umiejetnos¢ pracy w zespole;

c) znajomos$¢ obstugi komputera;

d) dokladnos¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, obowiazkowosc;

e) wskazana inicjatywa, samodzielne dziatania, dyspozycyjnosc;

I1. Zakres odpowiedzialnosci i uprawnien na stanowisku m.in.:
1. prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem, w okresie letnim i zimowym, czystosci

parkow i skweréw, terenéw rekreacyjnych, szaletéw miejskich;

2. prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i konserwacja terenéw zieleni urzadzone;j

oraz nieurzadzonej zlokalizowanych na terenie gminy;

3. prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem i konserwacja matej architektury
zlokalizowanej na terenie gminy, zakup matej architektury;



4. likwidacja dzikich wysypisk powstatych na terenach gminnych;

5. uzgodnienia w terenie dotyczace wydawania decyzji zezwalajacych na usuwanie drzew i
krzewow z terendow gminnych, przygotowywanie projektow decyzji;

6. weryfikacja w terenie wykonanych nasadzen zastepczych;

7. przygotowywanie umow (m.in. dot. wycinki i pielegnacji drzew i krzewéw na terenach
gminnych, utrzymania czystosci na terenach gminnych, likwidacji dzikich wysypisk na

terenach gminnych), ewidencja uméw i faktur w programach dziedzinowych;

8. wydawanie opinii dotyczacych organizacji imprez i wydarzen lokalizowanych na terenie

gminy;

9. przygotowywanie planu dochodow i wydatkow budzetu, przygotowanie projektu
zadaniowego budzetu, kontrole realizacji zadan budzetu, wykonanie sprawozdania z
realizacji zadan budzetu;

10. przygotowywanie okresowych analiz i sprawozdan;

11. wspdtpraca z wykonawcami, jednostkami, Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w
Krakowie;

12. bezposrednia obstuga mieszkanca.
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